
Die elektronische  

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 

  
  
  

  
  
  

  

1. Die Einführung der elektronischen AUB 

2. Was ändert sich für Arbeitnehmer? 

- 

- 

- 



3. Besteht für Arbeitgeber Handlungsbedarf? 

a) Betriebsvereinbarungen überprüfen 

b) Anpassung aktueller Arbeitsverträge 

c) Welche Informationen erhalten Arbeitgeber und wann dürfen diese abgefragt werden? 

- 

- 

- 

- 

- 



4. Haben Betriebsräte ein Mitbestimmungsrecht? 
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